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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes 

Estrategia: 1.- Dar seguimiento a los trabajos de Distritación local que realice el INE con motivo del proceso electoral 2015-2016 

Objetivo Particular: 1.- Brindar la información que requiera el INE para los trabajos de la Distritación local 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Dar seguimiento a los trabajos de distritación local que 
realice el INE, con motivo del proceso electoral 2015-2016 

Actividad DEOEPP 100% 100% 

Elaborar posibles escenarios en la distritación 
actual, del 17 al 27 de abril del presente año 
 

Revisión del Sistema de Control y Evaluación 
distrital, SICED 

2 

Brindar información respecto a los trabajos de distritación 
local llevados a cabo por este Instituto y que nos requiera el 
INE con motivo de la tarea de actualización del marco 
geográfico electoral 

Actividad DEOEPP 100% 100% 

El 22 de abril se presentaron 2 escenarios de 
distritación a la Comisión de Organización 
Electoral y Partidos Políticos para su análisis 
 

El 30 de abril, se presentaron 3 escenarios 
de distritación a la Comisión de Organización 
Electoral y Partidos Políticos 

3 
Colaborar en su caso, con el INE, con los trabajos de 
distritación 

Actividad DEOEPP 100% 100% 

El 18 de abril, se recibió Oficio No. INE/JLE-
ZAC/2313/2015, mediante el cual el INE nos 
solicitó el análisis del Catálogo de Municipios 
y secciones en el marco geográfico de la 
entidad, según la Constitución local 
 

Del 18 al 22 de abril, se realizó la 
comparación del Catálogo de Municipios y 
secciones, la cartografía electoral. Asimismo, 
se efectuó el análisis del Sistema de Control 
y Evaluación Distrital (SICED) 
 

El 22 de abril, se remitió el Oficio IEEZ-
01/0296/15, a la Vocalía Ejecutiva de la Junta 
Local del INE, dando respuesta a su solicitud 
 

El 28 de abril en alcance al Oficio No. 
INE/JLE-ZAC/2313/2015, se envió completa 
la información solicitada, anexando los 
comparativos que se realizaron entre la 
información geo-electoral que se nos envió 
en formato shape y la que obra en este 
órgano electoral 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes 

Estrategia: 2.- Elaborar el procedimiento e implementar la Logística para la integración de Consejos Electorales Distritales y Municipales 

Objetivo Particular: 1.- Desarrollar el Procedimiento de Selección de Aspirantes a integrar Consejos Electorales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Elaboración del Procedimiento para la selección y 
designación de las personas que integrarán los Consejos 
Distritales y Municipales para el proceso electoral 2015-
2016 

Actividad DEOEPP 15% 30% 
Se continúa con los trabajos relacionados 
con el análisis del documento 

6 
Análisis de la Convocatoria para integrar Consejos 
Electorales para el proceso electoral 2015-2016 

Actividad DEOEPP 15% 30% 
Se continúa con los trabajos relacionados 
con el análisis del documento 

13 Difundir la Convocatoria en los 58 Municipios del Estado Actividad DEOEPP 15% 30% 
Se continúa con los trabajos relacionados 
con el análisis del documento 

15 
Concertar los inmuebles (22) para la recepción de 
documentos de aspirantes a integrar Consejos Electorales 

Actividad DEOEPP 15% 30% Se continúa el análisis de la programación 

20 
Realizar perifonéos para incentivar la participación de 
aspirantes para integrar Consejos Distritales y Municipales 
Electorales 

Actividad DEOEPP 15% 30% 
Se continúa con los trabajos relacionados 
con las rutas para la realización de 
perifonéos 

22 
Llevar a cabo la recepción de solicitudes y documentación 
de aspirantes a integrar Consejos Electorales en los lugares 
sede (22) 

Actividad DEOEPP 15% 30% 
Se continúa con los trabajos relacionados 
con la programación para esta actividad 

28 
Aplicar los exámenes a los aspirantes a integrar los 
Consejos Electorales en lugares sede (15) 

Actividad DEOEPP 15% 30% 
Se continúa con los trabajos relacionados 
con la programación para esta actividad 

31 
Elaborar el Programa y la logística para llevar a cabo las 
entrevistas de aspirantes a integrar Consejos Electorales 

Actividad DEOEPP 15% 30% Se analiza el documento y la programación 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes 

Estrategia: 5.- Anticipar requerimientos de material y documentación electoral con base en las reglas, lineamientos, criterios y formatos que emita el INE 

Objetivo Particular: 1.- Prever requerimientos y especificaciones técnicas de material y documentación electoral 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Dar seguimiento a las reglas, lineamientos, criterios y 
formatos en materia de impresión de documentos y 
producción de materiales electorales que emita el INE 

Actividad 
DEOEPP 

DESPI 
5% 30%  

2 

Desarrollar las actividades necesarias, para prever la 
impresión de documentos y la producción de materiales 
electorales en términos de las reglas, lineamientos, criterios 
y formatos que emita el INE 

Actividad 
DEOEPP 

DESPI 
5% 30%  
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes 

Estrategia: 6.- Actualizar los procedimientos de los sistemas informáticos a utilizar en el proceso electoral 2015 – 2016 

Objetivo Particular: 1.- Adecuar los sistemas informáticos de: Integración de Consejos y PIJE 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Actualizar el sistema informático de integración de Consejos 
Electorales, en función de las áreas de oportunidad 
detectadas, con motivo de la revisión realizada al propio 
sistema 

Actividad 
DEOEPP 

DESPI 
30% 50%  

2 

Actualizar el sistema informático del Programa de 
Incidencias de la Jornada Electoral, en función de las áreas 
de oportunidad detectadas, con motivo de la revisión 
realizada al propio sistema 

Actividad 
DEOEPP 

DESPI 
10% 30%  
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes 

Estrategia: 7.- Facilitar el cumplimiento de los procedimientos 

Objetivo Particular: 
1.- Documentar procedimientos para: Integración del expediente electoral de la sesión de cómputo; conformación y entrega del expediente electoral original; 

conformación y entrega de recepción de los paquetes electorales, y de entrega recepción de material electoral 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Documentar el procedimiento de integración del expediente 
electoral de la sesión de cómputo 

Actividad DEOEPP 15% 30%  

2 
Documentar el procedimiento de conformación y entrega del 
expediente electoral original 

Actividad DEOEPP 5% 10%  
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 10.- Proporcionar apoyo logístico para que los órganos colegiados del Instituto cumplan con sus funciones 

Objetivo Particular: 
1.- Preparación, desarrollo, soporte técnico, elaboración de: citatorios, orden del día, guía de conducción  

y proyectos de actas de las sesiones del Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Formular el proyecto de orden del día de las sesiones del 
Consejo General 

Documento SE 100% 100% 

El Consejo General celebró Sesión Ordinaria 
el 29 de abril 

2 
Elaboración de los citatorios para las sesiones del Consejo 
General 

Documento SE 100% 100% 

3 
Integrar y entregar la documentación para las sesiones del 
Consejo General 

Acción SE 100% 100% 

4 
Elaboración de las guías de conducción de las sesiones del 
Consejo General 

Documento SE 100% 100% 

5 
Elaboración de los proyectos de actas de las sesiones del 
Consejo General 

Documento SE 100% 100% 

6 
Entrega de los proyectos de actas de las sesiones del 
Consejo General 

Acción SE 100% 100% 

7 
Operar el equipo de audio y video de la sala de sesiones del 
Consejo General 

Acción SE 100% 100% 

8 

Alimentar el sistema de acuerdos con la información 
generada en las sesiones del Consejo General: actas, 
acuerdos, resoluciones y, en su caso anexos, para que se 
incorporen a la página de Internet del Instituto 

Acción SE 100% 100% 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 10.- Proporcionar apoyo logístico para que los órganos colegiados del Instituto cumplan con sus funciones 

Objetivo Particular: 2.- Preparación, desarrollo, soporte técnico, elaboración de: citatorios, orden del día y proyectos de actas de las sesiones de la Junta Ejecutiva 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Formular los proyectos de los órdenes del día de las 
sesiones de la Junta Ejecutiva 

Documento SE 100% 100% 

La Junta Ejecutiva celebró Sesión Ordinaria el 
22 de abril 

2 
Recibir e integrar mensualmente los informes de actividades 
de las Direcciones Ejecutivas y de las Unidades del Instituto 

Acción SE 100% 100% 

3 
Integrar la documentación respectiva para las sesiones de 
la Junta Ejecutiva 

Acción SE 100% 100% 

4 
Operar el equipo de audio de la sala de sesiones de la 
Junta Ejecutiva 

Acción SE 100% 100% 

5 
Elaboración de los proyectos de actas de las sesiones de la 
Junta Ejecutiva 

Documento SE 100% 100% 

6 
Entrega de los proyectos de acta de las sesiones de la 
Junta Ejecutiva a sus integrantes 

Acción SE 100% 100% 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 11.- Ingresar en el sistema de acuerdos la información generada en las sesiones del Consejo General 

Objetivo Particular: 
1.- Actualización de la base de datos que contiene la información relativa a: actas, acuerdos, resoluciones,  

fotos, audio, video, orden del día y estadística de las sesiones del Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Mantener actualizado el archivo respecto de los acuerdos y 
resoluciones y en su caso sus anexos, aprobados en las 
sesiones del Consejo General 

Acción SE 100% 100% Actividad permanente 

2 
Mantener actualizado el archivo de los videos de las 
sesiones del Consejo General 

Acción SE 100% 100% Actividad permanente 

3 
Mantener actualizado el archivo de audio de las sesiones 
del Consejo General 

Acción SE 100% 100% Actividad permanente 

4 
Actualizar la estadística de las sesiones del Consejo 
General 

Acción SE 100% 100% Actividad permanente 

5 
Elaboración de disco compacto que contiene la información 
generada en las sesiones del Consejo General, para 
entregar a sus integrantes 

Acción SE 30% 60% 

Se tiene recopilada la información generada 
por el Consejo General en los meses de 
enero, febrero y abril de 2015, solo falta que 
se apruebe el acta de la sesión ordinaria del 
29 de abril de 2015, para poder generar el 
disco compacto y entregarlo a las y los 
integrantes del Consejo General 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 13.- Informar al Consejo General sobre la actualización del archivo 

Objetivo Particular: 1.- Informar sobre la recepción, registro y resguardo de documentación oficial 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Recibir, registrar y turnar la correspondencia que ingresa y 
egresa del Instituto 

Acción SE 100% 100% 

Estas actividades se llevan a cabo de manera 
permanente 

2 
Llevar el libro de registro de correspondencia que ingresa al 
Instituto 

Documento SE 100% 100% 

3 
Llevar el libro de registro de correspondencia que egresa 
del Instituto 

Documento SE 100% 100% 

4 Digitalización de la correspondencia Acción SE 100% 100% 

5 
Llevar registro digital de la documentación recibida, así 
como la que egresa del Instituto 

Acción SE 100% 100% 

6 
Informar a los integrantes del Consejo General sobre la 
correspondencia enviada y recibida 

Acción SE 100% 100% 
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O t r a s   A c t i v i d a d e s 

 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Conferencias “Hacia la elección del 2016,  Perspectivas” 
llevadas a cabo el 21 de abril en el Auditorio del Tribunal 
Superior de Justicia ”Felipe Borrego Estrada” 

Acción SE 100% 100% 

Se apoyó con la elaboración de etiquetas 
personalizadas, ensobretado, elaboración de 
rutas y entrega de las invitaciones a partidos 
políticos, Legislatura del Estado, Diputadas y 
Diputados federales, Senadores, Presidencias 
Municipales, Dependencias de Gobierno, 
Escuelas, Universidades, Instituto Nacional 
Electoral, Tribunal de Justicia Electoral del 
Estado de Zacatecas y Tribunal Superior de 
Justicia del Estado de Zacatecas 
 
Asimismo, el personal de esta Secretaría 
asistió a estas conferencias 

2 

Seminario “Distritación Electoral” dentro del Ciclo de 
Conferencias “Hacia la elección del 2016, Perspectivas” 
llevado a cabo el 30 de abril en el Auditorio del Tribunal 
Superior de Justicia ”Felipe Borrego Estrada” 

Acción SE 100% 100% 

Se apoyó con la elaboración de etiquetas 
personalizadas, ensobretado, elaboración de 
rutas y entrega de las invitaciones a partidos 
políticos, Legislatura del Estado, Diputadas y 
Diputados federales, Senadores, Presidencias 
Municipales, Dependencias de Gobierno, 
Escuelas, Universidades, Instituto Nacional 
Electoral, Tribunal de Justicia Electoral del 
Estado de Zacatecas y Tribunal Superior de 
Justicia del Estado de Zacatecas 
 
El personal de esta Secretaría asistió a este 
Seminario 

3 

Seguimiento a las sesiones del Instituto Nacional Electoral, 
de la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial 
de la Federación y Tribunal de Justicia Electoral del Estado 
de Zacatecas 

Acción  SE 100% 100%  

4 

Elaboración de tarjeta con información relevante en materia 
electoral que se obtiene de los comunicados que emite el 
TEPJF, INE, Congreso de la Unión, DOF, SCJN, Congreso 
del Estado y algunas notas periodísticas de diarios a nivel 
nacional y local 

Documento  SE 100% 100% 

Se elabora diariamente y se entrega al 
Consejero Presidente, a Consejeras y 
Consejeros Electorales y al Secretario 
Ejecutivo 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes 

Estrategia: 
17.- Garantizar la Capacitación Electoral; designación de funcionarias y funcionarios de mesas directivas de casilla e impresión  

de documentos electorales conforme a las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que establezca el INE 

Objetivo Particular: 
1.- Ejecutar y preparar las actividades necesarias para llevar a cabo la Capacitación Electoral, conforme  

a las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que establezca el INE 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Analizar la normatividad electoral federal y local vigente Acción DECECCPG 30% 60% 

Se concluyó el análisis de la normatividad 
electoral local en materia de integración de 
mesas directivas de casilla y se continúa con 
el de la normatividad general para la 
planeación de la capacitación electoral 

2 
Dar seguimiento y analizar los acuerdos, las disposiciones 
generales, reglas, reglamentos, lineamientos, criterios y 
formatos que emita el INE 

Acción DECECCPG 10% 40% 

Se analizan los acuerdos, las disposiciones 
generales, reglas, reglamentos, lineamientos, 
criterios y formatos que emita el INE, con la 
finalidad de planear las actividades 
necesarias para llevar a cabo la capacitación 
electoral 

9 Actualización de los Sistemas de Capacitación Electoral Acción DECECCPG 15% 30% 
Se están realizando análisis y en su caso 
adecuaciones a los Sistemas de 
Reclutamiento y Primera Insaculación 

13 
Observar y dar seguimiento al Proceso Electoral Federal 
2014-1015 y los Procesos Electorales Locales 2014-2015 

Acción DECECCPG 15% 60% 

Se está dando seguimiento al proceso de 
capacitación en Segunda Etapa y entrega de 
nombramientos, así como a la realización de 
simulacros de la Jornada Electoral 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes 

Estrategia: 
17.- Garantizar la Capacitación Electoral; designación de funcionarias y funcionarios de mesas directivas de casilla e impresión  

de documentos electorales conforme a las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que establezca el INE 

Objetivo Particular: 
2.- Ejecutar y preparar las actividades necesarias para la designación de funcionarias y funcionarios de mesas directivas de casilla,  

de acuerdo a las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que establezca el INE 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

4 

Actualizar los Sistemas de Primera y Segunda Insaculación 
conforme a los acuerdos, disposiciones generales, reglas, 
reglamentos, lineamientos, criterios y formatos que emita el 
INE 

Acción DECECCPG 10% 30% 
Se están revisando los Sistemas Informáticos 
para la realizar las adecuaciones conforme a 
los lineamientos que en su caso emita el INE 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes 

Estrategia: 
17.- Garantizar la Capacitación Electoral; designación de funcionarias y funcionarios de mesas directivas de casilla e impresión  

de documentos electorales conforme a las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que establezca el INE 

Objetivo Particular: 3.- Proyectar y ejecutar la impresión de documentos electorales, conforme a las reglas, lineamientos, criterios y formatos que emita el INE 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Analizar la normatividad electoral federal y local vigente Acción DECECCPG 30% 60% 
Se continúa con el análisis de la normatividad 
general para la planeación del diseño e 
impresión de los documentos electorales 

2 

Dar seguimiento y analizar los acuerdos, las disposiciones 
generales, reglas, reglamentos, lineamientos, criterios y 
formatos que emita el INE para la impresión de documentos 
electorales 

Acción DECECCPG 10% 40% 

Se le está dando seguimiento a los acuerdos, 
disposiciones generales, reglas, reglamentos 
y lineamientos, con la finalidad de planear y 
ejecutar en su momento la impresión de los 
documentos electorales 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes 

Estrategia: 18.- Estrategia de Comunicación Electoral 2015-2016 

Objetivo Particular: 3.- Campaña Integración de Órganos Electorales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

5 
Reunión con la DEOEPP para obtener información para 
guión video Capacitación a Consejos Distritales y 
Municipales 

Documentación 
UCS 

DEOEPP 
50% 50% 

Se envió a la Unidad de Comunicación Social, 
la propuesta de Spots para la Integración de 
Consejos Distritales y Municipales Electorales 
para el Proceso Electoral 2016 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 19.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional y Difusión de la Cultura Democrática, Cívica y Política 

Objetivo Particular: 1.- Monitoreo 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Elaboración de Síntesis Nacional Documento UCS 100% 100%  

2 Elaboración de Síntesis Local Documento UCS 100% 100%  

3 Realizar Monitoreo de Radio Acción UCS 100% 100%  

4 Realizar Monitoreo de TV Acción UCS 100% 100%  

5 Realizar Monitoreo de Internet Documento UCS 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 19.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional y Difusión de la Cultura Democrática, Cívica y Política 

Objetivo Particular: 2.- Difusión Institucional 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Boletines de Prensa Multimedia UCS S/M S/M 
Se difundieron 6 boletines de prensa y 
fotografías de las actividades relevantes del 
Consejo General del IEEZ. 

2 Transmisión de Sesiones del Consejo General por Internet Audiovisual UCS S/M S/M 
De manera permanente se transmiten las 
Sesiones del Consejo General del Instituto 
Electoral del Estado de Zacatecas. 

3 Transmisión del Seminario de Distritación Electoral Audiovisual UCS S/M S/M 
Transmisión por Internet, a través del Canal 
IEEZ TV de Youtube 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 19.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional y Difusión de la Cultura Democrática, Cívica y Política 

Objetivo Particular: 3.- Programa de Radio 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Transmisión del Programa de Radio Audio UCS S/M S/M 

Se transmitieron 5 Programas de Radio 
“Diálogos en Democracia”, los miércoles de 
16:30 a 17:00 horas a través de la emisora 
XHZH Radio Zacatecas 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 19.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional y Difusión de la Cultura Democrática, Cívica y Política 

Objetivo Particular: 4.- Producción de audio 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Producción de spot para radio Audiovisual UCS 30% 60% 
Se lleva a cabo la producción de spot, para su 
difusión en radio 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 19.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional y Difusión de la Cultura Democrática, Cívica y Política 

Objetivo Particular: 5.- Producción de Video 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Producción de spot para televisión Audiovisual UCS 30% 60% 
Se lleva a cabo la producción de spot, para su 
difusión en televisión 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 19.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional y Difusión de la Cultura Democrática, Cívica y Política 

Objetivo Particular: 8.- Difusión en Redes Sociales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Difusión a través de las redes sociales de las actividades 
relevantes del Instituto 

Audiovisual UCS S/M S/M 

Se difunden las actividades relevantes del 
Consejo General, Junta Ejecutiva y trabajo de 
Comisiones  
 
En Facebook se publicaron 16 posts, y los 
usuarios compartieron 20 ocasiones las 
publicaciones 
 
Se registraron 190 “Me gusta” en las 
publicaciones 
 
En Twitter se sumaron 52 seguidores y fueron 
publicados 21 tuits, y sumaron 108 
interacciones 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 19.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional y Difusión de la Cultura Democrática, Cívica y Política 

Objetivo Particular:  
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes 

Estrategia: 20.- Investigar, desarrollar e implementar soluciones en materia de organización de procesos electorales 

Objetivo Particular: 1.- Visitar Organismos Públicos Locales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Visitar organismos electorales para conocer, analizar e 
intercambiar información referente a los procedimientos 
propios del área 

Actividad DEOEPP 100% 100% 

Del 13 al 16 de abril, se acudió a los 
Institutos Electorales de Michoacán y 
Querétaro, específicamente a la Vocalía de 
Organización Electoral, con la finalidad de 
conocer e investigar respecto a la 
implementación y operatividad de los 
siguientes puntos: 
- Procedimiento de Integración de Consejos 
Electorales 
- Procedimiento para Observadores 
Electorales 
- Procedimiento para Ubicación de Casillas 
- Procedimiento para Programa de 
Incidencias durante la Jornada Electoral 
(PIJE) 
 
Así como a la Unidad Técnica del Voto de los 
Michoacanos en el Extranjero, a efecto de 
obtener información respecto a lo siguiente: 
- Mecanismos para el envío y recepción de 
solicitudes de inscripción 
- Procedimiento de captura de solicitudes e 
integración de expedientes 
- Elaboración de dictámenes de procedencia 
de solicitudes, entre otros 

2 
Asistir a los seminarios, diplomados y cursos de 
actualización en materia electoral 

Actividad DEOEPP 100% 100% 

El 21 y 30 de abril, se asistió al evento “Hacia 
la Elección del 2016, Perspectivas” impartido 
en el Auditorio del Tribunal Superior de 
Justicia “Felipe Borrego Estrada” 
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Objetivo Estratégico: 2.- Operar el Servicio Profesional Electoral 

Estrategia: Reclutamiento y Selección de Personal 

Objetivo Particular: Desarrollo del procedimiento de reclutamiento y selección para la ocupación de plazas vacantes de la Rama Administrativa 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Recepción del oficio con la propuesta del titular de la 
Jefatura de la Unidad de Comunicación Social, para cubrir 
de manera temporal la plaza vacante que se generó con 
motivo de licencia médica por maternidad de la 
Coordinadora de Producción y Monitoreo 

Acción USPEyRA 100% 100% 

Se recibió el oficio con la propuesta del titular 
de la Jefatura de la Unidad de Comunicación 
Social del Instituto Electoral, para que el C. 
Miguel Gutiérrez Carrillo cubra de manera 
temporal la plaza vacante generada con 
motivo de licencia médica por maternidad de 
la Coordinadora de Producción y Monitoreo y 
a su vez, se contrate al C. Oswaldo Tagle 
Damasco para que cubra la vacante temporal 
en el puesto de Soporte Técnico 

2 

Aprobación por la Comisión del Servicio Profesional 
Electoral de la propuesta del titular de la Jefatura Unidad de 
Comunicación Social para cubrir de manera temporal la 
vacante con motivo de licencia médica por maternidad de la 
Coordinadora de Producción y Monitoreo 

Acción 
SE 

USPEyRA 
100% 100% 

El 15 de abril, se sometió a consideración de 
la Comisión del Servicio Profesional Electoral 
la solicitud del titular de la Jefatura de la 
Unidad de Comunicación Social del Instituto 
Electoral, para que el C. Miguel Gutiérrez 
Carrillo, cubra de manera temporal la plaza 
vacante generada con motivo de licencia 
médica por maternidad de la Coordinadora de 
Producción y Monitoreo, y a su vez, se 
contrate al C. Oswaldo Tagle Damasco para 
que cubra la vacante temporal del puesto de 
Soporte Técnico, misma que fue aprobada a 
partir del día 16 de abril y hasta que concluya 
la licencia médica 
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Objetivo Estratégico: 2.- Operar el Servicio Profesional Electoral 

Estrategia:  Reclutamiento y Selección de Personal 

Objetivo Particular: Desarrollo del procedimiento de reclutamiento y selección para la ocupación de plazas vacantes de la Rama Administrativa 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Elaboración del Procedimiento para la Ocupación de las 
Plazas Permanentes de Secretaria, Auxiliar Múltiple, 
Técnico de Mantenimiento e Intendente, así como el 
Proyecto del Procedimiento para la Ocupación de las 
Plazas Vacantes de Carácter Permanente de la Rama 
Administrativa 

Acción 
SE 

USPEyRA 
100% 100% 

El 16 de abril, se envío al Secretario 
Ejecutivo, el Procedimiento para la Ocupación 
de Plazas Permanentes de Secretaria, 
Auxiliar Múltiple, Técnico de Mantenimiento e 
Intendente, así como el Proyecto del 
Procedimiento para la Ocupación de las 
Plazas Vacantes de Carácter Permanente de 
la Rama Administrativa, para su revisión y en 
su caso, someter a consideración del la Junta 
Ejecutiva y a la Comisión del Servicio 
Profesional Electoral 

2 
Actualización de los exámenes para Secretaria y Auxiliar 
Múltiple 

Acción USPEyRA 100% 100% 

En abril se llevó a cabo la revisión y 
actualización de los exámenes, que serán 
aplicados a las personas que en su momento 
sean propuestas, por parte de los titulares de 
las áreas que cuenten con plazas vacantes de 
Secretaria y Auxiliar Múltiple  
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O t r a s   A c t i v i d a d e s 

 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Entrega de las minutas para su análisis y aprobación Acción USPEyRA 100% 100% 

El 10 de abril, se envió a los integrantes de la 
Comisión del Servicio Profesional Electoral, 
las minutas de la sesiones de trabajo 
celebradas los días 27 de febrero, 11 y 18 de 
marzo del año en curso, para su análisis y 
aprobación, respectivamente 

2 
Respuesta a la solicitud realizada a través de la Unidad de 
Acceso a la Información Pública del Instituto Electoral 

Acción USPEyRA 100% 100% 

El 13 de abril, se dio respuesta a la solicitud 
formulada sobre la documentación generada 
para la implementación del Servicio 
Profesional de Carrera del Instituto Electoral 
del Estado de Zacatecas, a través de la 
Unidad de Acceso a la Información Pública 

3 
Apoyo logístico en las Conferencias y Seminario “Hacia la 
elección del 2016, Perspectivas” 

Acción 

Presidencia 
SE 

DEAP 
DESPI 

USPEyRA 

100% 100% 

El 21 y 30 de abril, la Unidad del Servicio 
Profesional Electoral y de la Rama 
Administrativa, brindó apoyo logístico en las 
Conferencias y Seminario “Hacia la elección 
de 2016, Perspectivas” 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género 

Estrategia: 1.- Ampliar campaña de participación ciudadana y de promoción del voto 

Objetivo Particular: 1.- Implementar capacitación electoral y cívica en línea 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Publicar los materiales didácticos en la página WEB del 
IEEZ 

Acción 
DECECCPG 

DESPI 
10% 30% 

Se revisaron y se están haciendo 
adecuaciones para presentar a la Comisión 
de Capacitación Electoral y Cultura Cívica con 
Perspectiva de Género los Juegos de la 
Libertad Electoral y Memoria Electoral de 
forma digital, para su análisis y en su caso 
publicación en la página web del Instituto. 
Asimismo, una vez publicados en la página 
web del IEEZ, se realizarán las gestiones 
necesarias para su publicación en la página 
web de la Secretaría de Educación del Estado 
de Zacatecas 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 

Objetivo Particular: 2.- Participar en el Parlamento de la Niñez Zacatecana 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Se realizan las etapas de Escuela y Zona Acción DECECCPG  40% 60% 

Se están desarrollando las etapas de Escuela 
y Zona en todas las Regiones de la Secretaría 
de Educación del Estado de Zacatecas, los 
alumnos ganadores pasarán a la Etapa de 
Región para definir a los participantes de la 
Etapa Estatal  
 
Con la participación de todas las escuelas 
federales, estatales, particulares e 
incorporadas y CONAFE 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 

Objetivo Particular: 3.- Participar en el Parlamento "Nosotros los Jóvenes" 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Se realizan las etapas de Escuela y Zona Acción DECECCPG  40% 60% 

Se están desarrollando las etapas de Escuela 
y Zona en todas las Regiones de la Secretaría 
de Educación del Estado de Zacatecas, los 
alumnos ganadores pasarán a la Etapa de 
Región para definir a los participantes de la 
Etapa Estatal  
 
Con la participación de todas las escuelas 
Federales, Estatales, Particulares e 
Incorporadas, y CONAFE 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 

Objetivo Particular: 4.- Participar en el Congreso Estatal de Niñas y Niños Promotores de los Derechos Humanos y la Equidad entre los Géneros 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 Asistencia a reunión para planeación del evento Acción DECECCPG  100% 100% 
Se asistió a la reunión para planeación del 
evento en la cual se definió la participación 
del Instituto 

3 
Colaboración con material didáctico y escolar para obsequio 
de los participantes 

Acción DECECCPG  100% 100% 
Se colaboró con 500 plumas, 500 libretas 
tamaño profesional, 500 cajas de colores y 
500 folletos de Cultura Cívica 

4 Asistencia a reunión para distribución de mesas de trabajo. Acción DECECCPG  100% 100% 
Se asistió a la reunión para la distribución de 
materiales y actividades. No hubo mesas de 
trabajo 

5 Apoyo como responsable de mesa de trabajo Acción DECECCPG  100% 100% 

Se apoyó con personal del IEEZ y 2 urnas 
electrónicas para realizar la votación, con la 
participación de 424 niños y niñas de todo el 
Estado. No hubo mesas de trabajo 

6 Elaboración de conclusiones Acción DECECCPG  100% 100% 
Todas las actividades programadas fueron en 
plenaria y en esta ocasión no se elaboraron 
conclusiones 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 

Objetivo Particular: 7.- Organizar 1 Concurso Estatal de Cortometraje con Dispositivos Móviles y 1 Concurso Estatal de Poesía 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Elaborar las bases de las Convocatorias Acción DECECCPG 5% 65% 

En coordinación con la Unidad de 
Comunicación Social, se están analizando las 
bases para hacer las modificaciones 
pertinentes 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 

Objetivo Particular: 10.- Evento Cívico en coordinación con Municipios 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Programación de eventos Acción DECECCPG 10% 60% 

Se presentó el calendario a la CCECCPG 
para su aprobación o modificación en su caso 
 
La Comisión determinó la pertinencia de 
realizar algunos cambios en el listado de 
personajes ilustres 
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A c t i v i d a d e s   N o   P r o g r a m a d a s 

 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Concurso Regional de Oratoria del COBAEZ, en el Plantel 
Enrique Estrada 

Acción DECECCPG 100% 100% 

Se participó como Jurado del Concurso 
Regional de Oratoria del COBAEZ, en el 
plantel sede Gral. Enrique Estrada, con la 
participación de los planteles de: Villa de Cos, 
Pozo de Gamboa, Genaro Codina, Morelos y 
Chaparrosa 

2 Visita al OPLE y al INE de la ciudad de Toluca Acción DECECCPG 100% 100% 

Se visitó a la Junta Local del INE en el Estado 
de México y al Instituto Electoral del Estado 
de México, como observadores de la 
aplicación de los Lineamientos Nacionales en 
Materia de Integración de las Mesas 
Directivas de Casilla, las actividades a realizar 
en conjunto de ambas instituciones para la 
distribución de paquetes electorales federales 
y locales, la jornada electoral y el regreso de 
los paquetes a los lugares correspondientes 
de cada elección 

3 “Hacia la elección 2016, Perspectivas” Acción DECECCPG 100% 100% 

Se asistió al evento “Hacia la elección 2016, 
Perspectivas” a las Conferencias sobre “El 
impacto de la Reforma Electoral” 
 
De igual forma se asistió al Seminario 
“Distritación Electoral” 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 1.- Identificar áreas de oportunidad para la automatización de procesos de Proceso Electoral y Administrativo 

Objetivo Particular: 
1.- Visitar Órganos Electorales para conocer y analizar su experiencia en la ejecución de lineamentos emitidos por el INE  

respecto a la implementación del Programa de Resultados Electorales Preliminares 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

N/C Monitoreo de los diferentes Organismos Públicos Locales Acción DESPI   

Se dio a la tarea de comunicarse vía 
telefónica con los Organismos Públicos 
Locales que tendrán elecciones este año para 
conocer los avances del PREP y el Voto en el 
Extranjero 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 2.- Implementar, Mantener, Actualizar y Optimizar Sistemas 

Objetivo Particular: 1.- Impactar en su caso, adecuaciones a sistemas implementados en Proceso Electoral 2013 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Actualización en su caso, del Sistema de Aspirantes a 
Integrar Consejos Electorales 

Acción DESPI 50% 100%  
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 2.- Implementar, Mantener, Actualizar y Optimizar Sistemas 

Objetivo Particular: 2.- Implementar y Administrar Sistemas de Proceso Electoral y gestión administrativa 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 Administrar sistemas de gestión administrativa Acción DESPI 
Actividad 

Permanente  
Actividad 

Permanente 

- Sistema de Control de Asistencia 
 

- Sistema Gestión de Solicitudes Internas 
(GESIN) 

 
- Sistema de Información y Documentación 

Electoral 
 

- Sistema de Seguimiento y Desarrollo 
Profesional 

3  Mantenimiento y actualización de sistemas en producción  Acción DESPI 
Actividad 

Permanente  
Actividad 

Permanente 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos  

Estrategia: 2.- Implementar, Mantener, Actualizar y Optimizar Sistemas 

Objetivo Particular: 4.- Implementar Sistemas de Trámite de Medios de Impugnación y Procedimientos Administrativos Sancionadores 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

4.2.4 
Elaboración de requerimientos de la Dirección para 
alimentar el Sistema de Medios de Impugnación  

Documento  DEAJ 100% 90%  
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 3.- Investigar, Desarrollar en su caso e Implementar Soluciones de Tecnología 

Objetivo Particular: 1. - Implementar sitio Web secundario en site de oficinas centrales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

3 Administración de sitio  Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Monitoreo de servidores e infraestructura de 
extranet 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 3.- Investigar, Desarrollar en su caso e implementar Soluciones de tecnología 

Objetivo Particular: 5.- Urna Electrónica 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Configuración, pruebas e Implementación de Urna 
Electrónica 

Acción 
DESPI 

DECECCPG 
Actividad 

Permanente  
Actividad 

Permanente 

Elección del Congreso de Niñas y Niños 
Promotores de sus Derechos Humanos 

 

 Acomodo de 300 y 350 códigos 
 

 El 28 de abril se llevó a cabo la elección 
con una participación total de 424 votos 
electrónicos 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 5.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 

Objetivo Particular: 1.- Mantenimiento de Servidores y equipo de telecomunicaciones 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Monitoreo de servidores 
(actualizaciones y eventos)  

Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

-  Monitoreo de eventos en servidores de 
DNS, Directorio Activo, Correo Electrónico, 
Mensajería Instantánea y Antivirus 

 
- Se trabaja en nueva solución de servicio de 

mensajería interna para implementación de 
nuevas características, tales como 
conferencia remota entre otras 

2 Ejecución preventiva o correctiva en su caso  Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Monitoreo de servidores en producción 
 
(Directorio Activo, Correo Electrónico, 
Mensajería Interna y Antivirus) 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 5.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 

Objetivo Particular: 2.- Mantener actualizado el inventario de bienes informáticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Mantener actualizado inventario de bienes informáticos 
oficinas centrales 

Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 5.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 

Objetivo Particular: 3.- Mantenimiento correctivo de bienes informáticos y soporte a usuarios 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 Soporte a usuarios en oficinas centrales  Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Presidencia 

 Se realizaron copias de CD y DVD, con 
información relevante 

 Actualización del programa Adobe Reader 
 

Secretaría Ejecutiva 

 Instalación de laptop y archivos de las 
sesiones del Consejo General, celebradas 
este mes 

 
Dirección Ejecutiva de Organización Electoral 
y Partidos Políticos 

 Instalación de bocinas en equipo de 
cómputo 

 Soporte técnico por problemas de audio 
en equipo de cómputo 

 Soporte técnico para instalación de 
programa PDF en equipo de cómputo 

 
Dirección Ejecutiva de Administración y 
Prerrogativas 

 Configuración de impresora en la Unidad 
de Fiscalización. 

 Revisión de equipo de cómputo por fallas 
para accesar a internet, para la Unidad de 
Fiscalización 

 
Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral 
y Cultura Cívica con Perspectiva de Género 

 Se proporcionó cargador para lap-top 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 5.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 

Objetivo Particular: 3.- Mantenimiento correctivo de bienes informáticos y soporte a usuarios 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 Soporte a usuarios en oficinas centrales  Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Dirección Ejecutiva de Asuntos Jurídicos 

 Soporte técnico a impresora en red 

 Soporte técnico a 2 equipos de cómputo 

 Soporte técnico a impresora 
 

Unidad de Comunicación Social 

 Soporte técnico a equipo de cómputo por 
fallas para accesar a internet 

3 Digitalización de documentos  Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Digitalización de documentos a: 
 

 Secretaría Ejecutiva 
 

 Oficialía de Partes  
 

 Síntesis local, Nacional y de Revistas 

4 Impresión de documentos a color Acción  DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Impresión documentación a color a: 
 

- Dirección Ejecutiva de Organización 
Electoral y Partidos Políticos 
 
- Dirección Ejecutiva de Asuntos Jurídicos 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 5.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 

Objetivo Particular: 5.- Capacitar sobre el uso de sistemas y servicios instalados 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Capacitar sobre el uso de sistemas y servicios instalados Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 6.- Hacer disponible la información institucional a clientes internos y externos 

Objetivo Particular: 1.- Nuevo diseño de página Web 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1  Elaborar diseño  Acción 
 DESPI 
UAIP 

  

- Creación de estructura y apartados de la 
nueva página web aprobada en la reunión 
de la Comisión de Sistemas y Programas 
Informáticos celebrada el 25 de Marzo  

 
- Se concluyó el desarrollo de la aplicación 

para gestionar los eventos públicos del 
Instituto’, se entregó de conformidad y se 
está revisando por parte de la Unidad de 
Comunicación Social 

 
- Se realizaron modificaciones para 

habilitar/inhabilitar la visualización de la 
trasmisión en vivo de las sesiones del 
Consejo General 

 
- Se realizaron modificaciones en la 

aplicación del calendario de sesiones 
ahora también se muestran los eventos 
públicos del Instituto dentro de la 
aplicación 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 6.- Hacer disponible la información institucional a clientes internos y externos 

Objetivo Particular: 2.- Mantener actualizados los sitios Web del Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
 Mantener actualizado el sitio Web ieez.org.mx, 
politicaygeneroieez.org.mx 

Acción 
 JE 

DESPI 
UAIP 

Actividad 
Permanente 

Actividad 
Permanente 

- Actualización de documentos y galerías de 
imágenes y publicación del apartado de 
eventos en la página de paridad 

 
- Actualización de minutas, políticas y 

programas, viáticos, proveedores 
 
- Publicación del evento “Hacia la elección 

del 2016, Perspectivas” 

2 Mantener actualizado el portal de intranetieez/intranet Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

- Actualización permanente en el portal de 
intranet: 

 

 Última sesión del Consejo General 
 

 Síntesis de prensa Local, Nacional, 
Radio y Televisión 

 

 Actualización de Actas de Sesiones, 
Acuerdos y Resoluciones 

 

 Módulo de consulta y publicación de 
documentos para la intranet 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 7.- Infraestructura de red 

Objetivo Particular: 1.- Administrar servicios de infraestructura de red interna 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Administrar servidores de aplicaciones  Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Monitoreo permanente 

2 Administrar servidores de base de datos  Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Monitoreo permanente 

3 Administrar servidor y cuentas de mensajería interna  Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Administración y Monitoreo de cuentas del 
Servidor de Mensajería Interna 

4 Administrar servidor y cuentas de directorio activo  Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Administración y Monitoreo de cuentas del 
Servidor de Directorio Activo 

5 
 Administrar servidor y cuentas de correo interno 
institucional  

Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Administración y Monitoreo de cuentas del 
Servidor de Correo Electrónico Institucional 

6 Administrar servidor y cuentas de servidor de archivos  Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Administración y Monitoreo de cuentas del 
Servidor de Archivos 

7 Administrar servidor de DNS  Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Administración y Monitoreo de Servidores 
DNS 

8 Administrar servidor de antivirus  Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

- Administración y Configuración de solución 
antivirus empresarial para las áreas del 
Instituto 

 
- Se actualizó aplicación en algunos usuarios 

de diferentes áreas 

9 Administrar firewall y switchs  Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Configuración y administración de firewall y 
switch para extranet 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 7.- Infraestructura de red 

Objetivo Particular: 1.- Administrar servicios de infraestructura de red interna 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

10 Instalación y mantenimiento de servicios de red Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Instalación, Administración y Monitoreo de los 
servicios de infraestructura de red  

11 Administrar servicios de red inalámbrica Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Administración y configuración de cuentas de 
usuario de la red inalámbrica 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 7.- Infraestructura de red 

Objetivo Particular: 2.- Gestionar y en su caso configurar servicios de telecomunicaciones 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 Administrar el servicio de Internet del Instituto  Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

- Monitoreo y Administración de los servicios 
de internet del Instituto 

 
- Se valora solución web para evaluación y/o 

capacitación en línea de las diferentes áreas 
del Instituto en Consejos Distritales y 
Municipales 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 8.- Diseño gráfico de material y documentos 

Objetivo Particular: 1. - Diseñar imagen para Proceso Electoral 2015-2016 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Diseñar imagen Proceso Electoral 2015-2016 Imagen DESPI   
Diseño de 3 propuestas de logotipo para 
Proceso Electoral 2015-2016 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 8.- Diseño gráfico de material y documentos 

Objetivo Particular: 3.- Elaboración de diseño de convocatorias, manuales, folletos, trípticos, gafetes, etcétera  
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 Diseño y Elaboración  Documento DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

- Diseño de tarjetón para estacionamiento 
 

- Diseño Mapas Anteproyecto de Distritación 
Electoral para la Dirección Ejecutiva de 
Capacitación Electoral y Cultura Cívica con 
Perspectiva de Género 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 8.- Diseño gráfico de material y documentos 

Objetivo Particular: 6.- Eventos Institucionales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Elaborar imagen del evento  Acción  
JE 

DESPI 
100% 100% 

Diseño imagen de las Conferencias “Hacia la 
elección del 2016, Perspectivas” 

3 
Elaboración de invitaciones programas, carteles, tarjetas, 
etcétera 

Acción  
JE 

DESPI 
100% 100% 

Conferencias “Hacia la elección del 2016, 
Perspectivas” celebradas el 21 y 30 de Abril  
 

  Diseño e impresión de reconocimientos 
para los ponentes 

 Diseño e impresión de constancias a 
participantes 

 Diseño, impresión y suaje de invitaciones 

 Diseño y generación de archivo PDF para 
invitación virtual 

 Diseño y generación de archivo PNG de 
banner para pagina web del IEEZ 

 Diseño y generación de archivo para 
protector de pantalla 

 Diseño, impresión y corte de hoja de 
registro 

 Diseño, impresión y corte de adhesivos de 
reservado 

 Caída de constancias del evento 
celebrado 21 de abril de 2015 

5 
Configuración e instalación en su caso de equipos de 
cómputo para soporte del evento 

Acción  DESPI 100% 100% 

- Instalación de pantalla, cañón, impresora y 
lap-top 

 
- Soporte técnico  
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 8.- Diseño gráfico de material y documentos. 

Objetivo Particular: 5.- Credencialización 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

3  Impresión de Credenciales Acción  DESPI 
Actividad 

Permanente  
Actividad 

Permanente 

- Se imprimieron 2 credenciales del personal 
del Instituto 
 
- Se imprimieron 2 credenciales de los 
integrantes del Ayuntamiento de Momáx 
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Objetivo Estratégico: 5.- Implementar sistemas de calidad 

Estrategia: 1.- Incrementar la competividad del IEEZ 

Objetivo Particular: 1.- Dar seguimiento a las 5 “s” 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Implementar proyectos de mejora continua Acción DEAP 100% 100% 

- Mantenimiento a los vehículos números 
económicos: Silverado 25, Dodge Ram 
32 y 33, Express 41, Silverado 48 y 
Chevy 48 

 
- Apoyo con vehículos a diferentes áreas 

del Instituto Electoral del Estado de 
Zacatecas 

 
- Mantenimiento a diferentes áreas del 

Instituto Electoral del Estado de 
Zacatecas 

 
- Adquisición de 500 libretas, 500 plumas 

y 500 cajas de colores, con motivo de la 
celebración del Congreso Estatal “Niños 
y Niñas Promotores de sus Derechos 
Humanos y Equidad” 

 
- Impresión de un vinil para las 

Conferencias “Hacia la Elección 2016, 
Perspectivas” 

 
- Apoyo logístico en el ciclo de 

Conferencias “Hacia la Elección 2016” 
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Objetivo Estratégico: 5.- Implementar sistemas de calidad 

Estrategia: 1.- Incrementar la competividad del IEEZ 

Objetivo Particular: 2.- Seguimiento al sistema de gestión de calidad, armonización contable, presupuestal y financiera 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Dar seguimiento a la armonización contable que establece 
el Consejo Nacional de Armonización Contable (CONAC) 

Documento DEAP 90% 90% 
Se capturó el mes marzo y abril del ejercicio 
fiscal 2015 
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Objetivo Estratégico: 5.- Implementar sistemas de calidad 

Estrategia: 2.-Consolidar la gestión 

Objetivo Particular: 2.- Fortalecimiento y desarrollo institucional 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Se elaboró el informe financiero del Instituto Electoral del 
Estado de Zacatecas, correspondiente al mes de marzo del 
ejercicio fiscal 2015 

Documento DEAP 100% 100%   

2 

Aprobación de los estados financieros de los meses de 
octubre, noviembre y diciembre del ejercicio fiscal 2014, y 
los meses de enero, febrero y marzo del ejercicio fiscal 
2015 

Documento DEAP 100% 100% 
Se aprobaron en sesión del Consejo General 
el día 29 de abril de 2015 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 

Estrategia: 1.- Brindar asesoría a los órganos del Instituto Electoral, ciudadanía, a los partidos políticos e instituciones que lo requieran  

Objetivo Particular: 1.- Brindar asesoría a los órganos del Instituto Electoral  
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.1.1 

Notificación a los institutos políticos: MORENA, Humanista y 
Encuentro Social de los Acuerdos del Consejo General del 
Instituto Electoral por los que se aprobaron los informes 
financieros de octubre, noviembre y diciembre de 2014, e 
informes financieros de enero, febrero y marzo de 2015  

Documento  DEAJ 100% 100% 
ACG-IEEZ-009/VI/2015 y ACG-IEEZ-
010/VI/2015 

6.1.1 
Elaboración de oficio número IEEZ-001/0230/15, dirigido al 
Secretario de Turismo de Gobierno del Estado  

Documento  DEAJ 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 

Estrategia: 1.- Brindar asesoría a los órganos del Instituto Electoral, ciudadanía, a los partidos políticos e instituciones que lo requieran 

Objetivo Particular: 2.- Dar contestación a las solicitudes y consultas realizadas por la ciudadanía, partidos políticos e instituciones, que se le encomienden 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.1.2 

Elaboración del oficio número IEEZ-01/231/15, dirigido al 
Magistrado Instructor de la Tercera Ponencia de la Sala 
Regional del Norte-Centro del Tribunal Federal de Justicia 
Fiscal y Administrativa  

Documento  DEAJ 100% 100%  

6.1.2 

Elaboración del oficio número IEEZ-01/295/15, dirigido al 
Magistrado Instructor de la Tercera Ponencia de la Sala 
Regional del Norte-Centro del Tribunal Federal de Justicia 
Fiscal y Administrativa 

Documento  DEAJ 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 

Estrategia: 2.- Garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraídas por el Instituto  

Objetivo Particular: 1.- Formalizar los convenios en los que participe el Instituto Electoral 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.2.1 
Elaboración del proyecto de Convenio de Colaboración 
entre el Instituto Electoral y la Federación de Clubes 
Zacatecanos del sur de California  

Documento  
DEAJ 
DEPG 

100% 50%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 

Estrategia: 4.- Proporcionar cursos de capacitación en materia electoral  

Objetivo Particular: 1.- Capacitar al personal del área  
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.4.1 Asistencia al foro “Hacia la elección del 2016, Perspectivas”  Acción  DEAJ 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 

Estrategia: 5.- Actualizar el marco normativo interno 

Objetivo Particular: 1.- Adecuar la normatividad interna del Instituto Electoral 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.5.1 
Elaboración de propuesta del Reglamento para la 
Administración de los Recursos del Instituto  

Documento  DEAJ 100% 70%   

6.5.1 
Elaboración de propuesta de reforma técnica a la Ley 
Electoral del Estado de Zacatecas  

Documento  DEAJ 100% 100%  

6.5.1 
Elaboración de propuesta de reforma técnica a la Ley 
Orgánica del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas.  

Documento  DEAJ 100% 100%  

6.5.1 
Elaboración de propuesta del Reglamento de la Oficialía 
Electoral del Instituto Electoral  

Documento  DEAJ 100% 50%  

6.5.1 
Elaboración de propuesta de Manual del Reglamento de la 
Oficialía Electoral del Instituto Electoral  

Documento  DEAJ 100% 30%  

6.5.1 
Elaboración de propuesta del Reglamento para los 
Procedimientos Administrativos Sancionadores Electorales 
del Instituto Electoral  

Documento  DEAJ 100% 60%  

6.5.1 
Elaboración de propuesta al Reglamento de Precampañas 
para el Estado de Zacatecas  

Documento  DEAJ 100% 30%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 

Estrategia: 6.- Garantizar la legalidad en la emisión de los actos 

Objetivo Particular: 1.- Elaborar los proyectos de acuerdos, resoluciones y dictámenes que emita el Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

5 

Proyecto de Resolución del Consejo General del Instituto 
Electoral del Estado de Zacatecas, respecto a la 
procedencia o improcedencia, en su caso, del registro de la 
organización “Democracia Alternativa, A.C.” como partido 
estatal 

Actividad DEOEPP   

El 29 de abril, en sesión extraordinaria del 
Consejo General del IEEZ, se presentó el 
informe que rinde la Comisión de 
Organización Electoral y Partidos Políticos 
del Instituto Electoral del Estado de 
Zacatecas al Consejo General, respecto del 
procedimiento para la constitución de la 
organización Democracia Alternativa, A. C. 
como partido político estatal 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 

Estrategia: 6.- Garantizar la legalidad en la emisión de los actos  

Objetivo Particular: 1.- Elaborar los proyectos de acuerdos, resoluciones y dictámenes que emita el Consejo General  
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.6.1 

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se aprueban los informes financieros del órgano electoral 
correspondientes a los meses de octubre, noviembre y 
diciembre de 2014 

Documento  DEAJ 100% 100% ACG-IEEZ-009/VI/2015 

6.6.1 

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se aprueban los informes financieros del órgano electoral 
correspondientes a los meses de enero, febrero y marzo de 
2015 

Documento  DEAJ 100% 100% ACG-IEEZ-010/VI/2015 
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No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

o/f 
Seguimiento a las sesiones del Instituto Nacional Electoral y 
de la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial 
de la Federación  

Documento  DEAJ 100% 100%  

o/f 
Elaboración del concentrado digital de los Acuerdos 
emitidos por el Consejo General del Instituto Nacional 
Electoral  

Documento  DEAJ 100% 100%  

o/f 
Digitalización del archivo de la Dirección Ejecutiva de 
Asuntos Jurídicos  

Acción  DEAJ 100% 80%  

o/f 
Actualización de la carpeta de la Dirección Ejecutiva de 
Asuntos Jurídicos 

Documento  DEAJ 100% 100%  

o/f  

Seguimiento a los Juicios de Garantías, que se encuentran 
en trámite ante el Tribunal Colegiado del Vigésimo Tercer 
Circuito del Estado de Zacatecas, incoado en contra de los 
laudos emitidos por el Tribunal de Justicia del Estado de 
Zacatecas, en los expedientes 206/2014 y 263/2014, de los 
CC. Johana Emilia del Carmen Sandoval Tovar y Mario 
Camarillo Román 

Documento  DEAJ 100% 100%  

o/f Elaboración de tarjeta informativa de los juicios de amparo  Documento  DEAJ 100% 100%  

o/f 
Elaboración de alegatos con motivo del Juicio de Amparo 
244/2015, ante el Tribunal Colegiado del Vigésimo Tercer 
Circuito en el Estado 

Documento  DEAJ 100% 100%  

o/f 
Elaboración de tarjetas informativas de las resoluciones 
SM-JDC-287/2015 y acumulados y SG-JRC-43/2015  

Documento  DEAJ 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 

Estrategia: 9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública y protección de datos personales en posesión del Instituto 

Objetivo Particular: 1.- Atención ciudadana 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Recibir las solicitudes de acceso a la información pública  
Acción 

Documento 
UAIP 
SE 

8.4% 33.4% 
Se recibieron 6 solicitudes de información, de 
las cuales 5 fueron atendidas en tiempo y 
forma y uno se está procesando 

2 
Realizar ante las áreas del Instituto, el trámite 
correspondiente de las solicitudes de acceso a la 
información  

Acción 
Documento 

UAIP 8.4% 33.4% Actividad permanente 

3 
Dar seguimiento al trámite de las solicitudes de acceso a la 
información, turnadas a las áreas del Instituto 

Acción UAIP 8.4% 33.4% Actividad permanente 

4 
Asesorar a los peticionarios en el llenado de las solicitudes 
de acceso a la información 

Acción 
Documento 

UAIP 8.4% 33.4% Actividad permanente 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 

Estrategia: 9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública y protección de datos personales en posesión del Instituto 

Objetivo Particular: 2.- Recabar y actualizar la información a publicarse de oficio en el portal de transparencia del Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Solicitar y vigilar que las áreas del Instituto actualicen 
trimestralmente la información de oficio a publicarse en el 
Portal de Transparencia 

Acción 
Documento 

UAIP  
SE 
JE 

25% 25% Actividad trimestral 

2 
Analizar en la Junta Ejecutiva la información a publicar en el 
Portal de Transparencia 

Acción 
 

UAIP  
JE 

8.4% 33.4% Actividad permanente 

3 
Recopilar y publicar los acuerdos, dictámenes y 
resoluciones del Consejo General en el Portal de 
Transparencia  

Acción 
Documento 

UAIP 
SE 

8.4% 33.4% Actividad permanente 

4 

Someter a consideración de la Comisión para la 
Transparencia y Acceso a la Información del Consejo 
General del Instituto, la información a integrar, actualizar o 
retirar del Portal de Transparencia  

Acción 
Documento 

UAIP 
SE 

8.4% 33.4% Actividad permanente 

5 
Solicitar a la Dirección Ejecutiva de Programas Informáticos, 
impactar las actualizaciones en el Portal de Transparencia 

Acción 
UAIP 

DESPI 
8.4% 33.4% Actividad permanente 

6 

Coordinarse con la Comisión Estatal para el Acceso a la 
Información Pública, para la revisión del cumplimiento de lo 
previsto por los artículos 11 y 18 de la Ley de Transparencia 
y Acceso a la Información Pública del Estado de Zacatecas, 
en el Portal de Transparencia 

Acción 
UAIP 
SE 

25% 25% Actividad trimestral 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 

Estrategia: 9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública y protección de datos personales en posesión del Instituto 

Objetivo Particular: 3.- Recabar y actualizar trimestralmente los Listados de Información Clasificada en el Portal de Transparencia del Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Solicitar a las áreas del Instituto la actualización trimestral 
de los Listados de Información Clasificada 

Acción 
Documento 

UAIP 25% 25% Actividad trimestral 

2 
Compilar los Listados de Información Clasificada que 
presenten las áreas del Instituto 

Documento UAIP 25% 25% Actividad trimestral 

3 
Presentar a la Comisión para la Transparencia y Acceso a 
la Información, los Listados de Información Clasificada 
presentados por las áreas del Instituto 

Acción 
Documento 

UAIP 25% 25% Actividad trimestral 

4 
Solicitar a la Dirección Ejecutiva de Sistemas y Programas 
Informáticos, la actualización del Listado de Información 
Clasificada en el Portal de Transparencia 

Acción 
Documento 

UAIP 
DESPI 

25% 25% Actividad trimestral 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 

Estrategia: 9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública y protección de datos personales en posesión del Instituto 

Objetivo Particular: 4.- Elaborar estadísticas sobre los accesos y consultas al portal de Transparencia del Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Realizar un conteo mensual del número de accesos al 
portal de transparencia 

Acción 
Documento 

UAIP 8.4% 33.4% 

La información de oficio publicada en la 
página web del Instituto Electoral en 
cumplimiento a lo previsto por la Ley de 
Transparencia y Acceso a la Información 
Pública del Estado de Zacatecas, recibió 
35,777 consultas del primero al 30 de abril  

2 
Elaborar un informe estadístico trimestral del trámite de las 
solicitudes de acceso a la información 

Acción 
Documento 

UAIP 25% 25% 
En la sesión de la Comisión de Transparencia 
y Acceso a la Información Pública del 9 de 
abril se presentó el Informe 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 

Estrategia: 9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública y protección de datos personales en posesión del Instituto 

Objetivo Particular: 5.- Difundir la cultura de la transparencia, el derecho de acceso a la información pública y protección de datos personales en posesión del instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Rendir informe mensual a la Comisión Estatal para el 
Acceso a la Información Pública, en relación con el trámite 
de solicitudes de acceso a la información presentadas ante 
la Unidad de Acceso a la Información Pública del Instituto 

Acción 
Documento 

UAIP  
SE 

8.4% 25% 

El 7 de abril, se envío mediante oficio IEEZ-
02-UAIP-032/15 a la Comisión Estatal para el 
Acceso a la Información Pública, el informe 
mensual correspondiente al trámite de las 
solicitudes de acceso a la información que se 
recibieron del primero al treinta y uno de 
marzo 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 

Estrategia: 9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública y protección de datos personales en posesión del Instituto 

Objetivo Particular: 6.- Capacitar en materia de transparencia a los funcionarios del Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

En colaboración con las instancias correspondientes, 
brindar cursos de capacitación a los funcionarios del 
Instituto, relacionados con la cultura de la transparencia, el 
derecho de acceso a la información y la protección de datos 
personales 

Acción 
Documento 

UAIP  
SE 

USP 
20%% 50% 

Pendiente la calendarización del curso por 
parte de la Comisión Estatal para el Acceso a 
la Información Pública 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 

Estrategia: 9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública y protección de datos personales en posesión del Instituto 

Objetivo Particular: 
7.- Actualización de bibliografía normativa, legislación, tesis y criterios en materia de transparencia,  

derecho de acceso a la información y protección de datos personales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Recopilar bibliografía, normatividad, legislación, tesis y 
criterios vigentes en materia de transparencia, derecho de 
acceso a la información pública y protección de datos 
personales 

Acción 
Documento 

UAIP 8.4% 33.4% Actividad permanente 

2 

Informar a la Comisión para la Transparencia y Acceso a la 
Información e integrantes de la Junta Ejecutiva, sobre la 
actualización de material bibliográfico, normatividad, tesis y 
criterios vigentes en materia de transparencia, derecho de 
acceso a la información pública y protección de datos 
personales 

Acción  
Documento 

UAIP 8.4% 33.4% Actividad permanente 

 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
71 

 

Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de partidos políticos 

Estrategia: 1.- Apoyar a los partidos políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios  

Objetivo Particular: 1.- Facilitar el otorgamiento de prerrogativas 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Entrega de las prerrogativas en 12 ministraciones para 
gasto ordinario y actividades especificas a los partidos 
políticos, por medio de transferencia electrónica 

Documento DEAP 100% 100% 

Entrega de prerrogativas correspondientes al 
mes de abril a los institutos políticos: Partido 
Acción Nacional, Partido Revolucionario 
Institucional, Partido de la Revolución 
Democrática, Partido del Trabajo, Partido 
Verde Ecologista de México, Partido 
Movimiento Ciudadano, Partido Nueva 
Alianza, Partido Morena, Partido Encuentro 
Social y Partido Humanista 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de partidos políticos 

Estrategia: 1.- Apoyar a los partidos políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios  

Objetivo Particular: 4.- Revisión de informes de partidos políticos, rendición de cuentas 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Recepción y revisión de las primeras respuestas de los 
partidos políticos, sobre los errores u omisiones detectados 
así como solicitudes de documentación complementaria de 
la verificación física de la documentación comprobatoria y 
justificativa que sustenta el informe financiero anual 
correspondiente al ejercicio fiscal 2014 

Documento DEAP 100% 100% 

Se recibió y revisó al Partido Acción Nacional, 
Partido Revolucionario Institucional, Partido 
de la Revolución Democrática y Partido del 
Trabajo 

2 

Recepción y revisión de las primeras respuestas de los 
partidos políticos, sobre los errores u omisiones detectados 
así como solicitudes de documentación complementaria en 
la revisión de gabinete al informe financiero de gasto 
ordinario anual correspondiente al ejercicio fiscal 2014 

Documento DEAP 100% 100% 

Se recibió y revisó al Partido Acción Nacional, 
Partido de la Revolución Democrática, Partido 
del Trabajo, Partido Verde Ecologista de 
México, Partido Movimiento Ciudadano y 
Partido Nueva Alianza 

3 

Revisión de las segundas respuestas de los partidos 
políticos, sobre los errores u omisiones detectados respecto 
a los gastos directos e indirectos por actividades especificas 
correspondientes al cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2014 

Documento DEAP 100% 100% 

Se revisó al Partido Acción Nacional, Partido 
del Trabajo, Partido Verde Ecologista de 
México, Partido Nueva Alianza, Partido 
Encuentro Social y Partido Humanista 

4 

Revisión de las segundas respuestas de los partidos 
políticos, sobre los errores u omisiones detectados, 
respecto a los gastos erogados por concepto de promoción 
del liderazgo político de las mujeres correspondientes al 
cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2014 

Documento DEAP 100% 100% 

Se revisó al Partido Acción Nacional, Partido 
del Trabajo, Partido Verde Ecologista de 
México, Partido Nueva Alianza y Partido 
Encuentro Social 

5 

Notificación final a los partidos políticos sobre los errores u 
omisiones detectados en la revisión de gabinete en los 
informes financieros de gasto ordinario correspondientes al 
cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2014  

Documento DEAP 100% 100% 

Se notificó al Partido Acción Nacional, Partido 
Revolucionario Institucional, Partido de la 
Revolución Democrática, Partido Verde 
Ecologista de México, Partido Movimiento 
Ciudadano, Partido Nueva Alianza, Partido 
Encuentro Social y Partido Humanista 

6 

Se enviaron oficios a los partidos políticos respecto de las 
fechas de inicio de la verificación física de la documentación 
comprobatoria y justificativa que sustenta el informe 
financieros anual correspondiente al ejercicio fiscal 2014 

Documento DEAP 100% 100% 
Se envió al Partido Movimiento Ciudadano, 
Partido Nueva Alianza, Partido Morena, 
Partido Encuentro Social y Partido Humanista 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de partidos políticos 

Estrategia: 1.- Apoyar a los partidos políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios  

Objetivo Particular: 4.- Revisión de informes de partidos políticos, rendición de cuentas 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

7 

Se llevó a cabo en oficinas de los partidos políticos la 
verificación física de la documentación comprobatoria y 
justificativa que sustenta el informe financiero anual 
correspondiente al ejercicio fiscal 2014 

Documento DEAP 100% 100% 

Se visitó al: Partido de la Revolución 
Democrática, Partido del Trabajo, Partido 
Verde Ecologista de México, Partido 
Movimiento Ciudadano, Partido Nueva 
Alianza, Partido Morena, Partido Encuentro 
Social y Partido Humanista 

 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
74 

 

Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el Sistema de Partidos Políticos 

Estrategia: 3.- Mantener actualizados los registros de los Partidos Políticos 

Objetivo Particular: 1.- Actualizar y sistematizar la información sobre las estructuras de los partidos políticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Mantener actualizado el libro de registro de las 
acreditaciones de los partidos políticos ante el IEEZ 

Actividad DEOEPP 100% 100% Actividad permanente 

2 
Mantener actualizado el libro de registro de los integrantes 
de los órganos directivos de los partidos políticos en su 
ámbito estatal, distrital y municipal 

Actividad DEOEPP 100% 100% Actividad permanente 

3 Registrar los documentos básicos de los partidos políticos Actividad DEOEPP 100% 100% Actividad permanente 

4 
Mantener actualizado el libro de registro de los 
representantes de los partidos políticos ante los órganos del 
Instituto 

Actividad DEOEPP 100% 100% Actividad permanente 

5 

Verificación de los partidos políticos acreditados ante el 
Consejo General del IEEZ, que se ostenten con la 
denominación, emblema y colores con que solicitaron y 
obtuvieron su registro ante el órgano electoral competente 

Actividad DEOEPP 100% 100% Actividad permanente 

6 

Actualizar en medio magnético e impreso cualquier 
modificación a su declaración de principios, programa de 
acción, estatutos o emblema que realicen los partidos 
políticos para su análisis y consulta 

Actividad DEOEPP 100% 100% Actividad permanente 

7 

Mantener y actualizar los cambios de domicilio social de 
instalaciones o de los integrantes de sus órganos directivos 
de los partidos políticos, tanto en medio magnético como 
impreso para su consulta 

Actividad DEOEPP 100% 100% Actividad permanente 

8 

Comunicar a la Comisión de Organización Electoral de los 
cambios de domicilio social de sus instalaciones o de los 
integrantes de sus órganos directivos de los partidos 
políticos 

Actividad DEOEPP 100% 100% Actividad permanente 
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O t r a s   A c t i v i d a d e s 

 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Atender las sesiones de la Comisión del Registro Federal 
de Electores 

Actividad DEOEPP 100% 100% 
El 9, 15 y 30 de abril, se grabaron y 
transcribieron las Sesiones de la Comisión 
del Registro Federal de Electores 

2 
Atender la Sesión Extraordinaria del Consejo General del 
Instituto Nacional Electoral 

Actividad DEOEPP 100% 100%  

3 
Concentración de material de re-seccionamiento de la 
sección antes 550 hoy 1883 a la 1909 

Actividad DEOEPP 100% 100%  

4 
Atención de la Sesión del 15 de abril de la Comisión 
Nacional de Vigilancia del Registro Federal de Electores 

Actividad DEOEPP 100% 100%  

5 
Elaboración de una Tarjeta Informativa respecto a la 
aprobación de los Criterios para la Delimitación Territorial 
de Conformación de los Distritos Locales 

Actividad DEOEPP 100% 100%  

6 
Análisis del número de secciones por municipio en la 
entidad, según el Catálogo de Secciones del INE 

Actividad DEOEPP 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 

Estrategia: 1.- Incidir en la profesionalización de los liderazgos de las mujeres, para la consolidación de sus metas políticas 

Objetivo Particular: 1.- Capacitar en liderazgo político, negociación efectiva y herramientas de gestión gubernamental a las mujeres con meta política 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Presentación al Consejo General del proyecto del 
“Seminario empoderamiento político de las mujeres líderes 
zacatecanas rumbo al 2016” 

Acción DEPG 100% 100% 
Se recomendó diferir su comienzo una o dos 
semanas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
77 

 

Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 

Estrategia: 1.- Incidir en la profesionalización de los liderazgos de las mujeres, para la consolidación de sus metas políticas 

Objetivo Particular: 
2.- Llevar a cabo un programa de capacitación para la “construcción de liderazgo político de las mujeres”, 

en los municipios de la entidad en los 18 Distritos Electorales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Presentación al Consejo General del proyecto “Programa de 
capacitación para la construcción del liderazgo político de 
las mujeres en los municipios de la entidad 

Acción DEPG 100% 100% 
Incluir material de difusión para promover el 
voto entre la comunidad migrante 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 

Estrategia: 
3.- Capacitar y sensibilizar a mujeres integrantes de la sociedad civil, organizaciones e instituciones , en materia de paridad entre los géneros  

y el ejercicio de los derechos políticos electorales y de plena ciudadanía de las mujeres 

Objetivo Particular: 2.- Dar continuidad al programa de capacitación para la promoción de los derechos políticos electorales de las zacatecanas radicada en el extranjero 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Actualización y presentación al Consejo General del IEEZ 
del Convenio con la Federación de Clubes Zacatecanos del 
Sur de California para la promoción del voto de las 
zacatecanas radicadas en California 

Acción DEPG 90% 90%  

2 
Elaboración de una versión alterna y adecuada del Dossier 
de Trabajo para el desarrollo del Proyecto de la promoción 
del voto de las zacatecanas radicada en el extranjero 

Acción DEPG 15% 15%  
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 

Estrategia: 
4. Intervenir educativamente en el ámbito académico universitario para promocionar la ciudadanía democrática  

y el ejercicio pleno de los derechos políticos de las mujeres 

Objetivo Particular: 
1. Continuación del Proyecto Piloto para conformar la Red de Politécnicas para la promoción  

de la ciudadanía democrática y el ejercicio pleno de sus derechos políticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Actualización del Dossier de Capacitación para continuar 
con el Proyecto Piloto para conformar la Red de 
Politécnicas para la Promoción de la Ciudadanía y el 
Ejercicio Pleno de sus Derechos Políticos 

Acción DEPG 15% 50% 

Se actualiza a la luz de la Reforma, Político-
Electoral del 2014 
 
Revisión general de la legislación federales y 
estatales, y de los instrumentos 
internacionales 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 

Estrategia: 5.- Intervenir educativamente para que el personal del IEEZ asuma valores de equidad e igualdad entre los géneros 

Objetivo Particular: 1.- Realización de eventos de sensibilización en la materia al personal del IEEZ y a la ciudadanía 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Asistencia a la Conferencias “Hacia la Elección del 2016, 
Perspectivas“ “Impacto de la Reforma Electoral” a cargo del 
Mtro. Marco Antonio Baños Martínez 

Acción DEPG 100% 100% 
 Se llevó a cabo el 21 de abril en el Auditorio 
del Tribunal Superior de Justicia “Felipe 
Borrego Estrada” 

2 

Asistencia al Seminario “Distritación Electoral”, organizado 
por el Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, el 
Instituto Nacional Electoral y la LXI Legislatura del Estado 
de Zacatecas 

Acción DEPG 100% 100% 
Se llevó a cabo el 30 de abril en el Auditorio 
del Tribunal Superior de Justicia “Felipe 
Borrego Estrada” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
81 

 

Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 

Estrategia: 
6.- Vincular a las mujeres que ocupan cargos de elección popular, militantes y simpatizantes de los partidos políticos, de organizaciones de la sociedad civil, 

del ámbito académico universitario y de grupos de mujeres para difundir sus derechos políticos y de plena ciudadanía 

Objetivo Particular: 
1.- Asistencia y participación en eventos convocados por instituciones académicas, instancias gubernamentales,  

así como partidos políticos y OSC, relacionados con el impulso al liderazgo político de las mujeres 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Difusión del Primer Coloquio de Investigaciones sobre 
Mujeres y Perspectiva de Género 

Acción DEPG 100% 100% Organizado por la UAZ, participa el IEEZ  
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 

Estrategia: 
6.- Vincular a las mujeres que ocupan cargos de elección popular, militantes y simpatizantes de los partidos políticos, de organizaciones de la sociedad civil, 

del ámbito académico universitario y de grupos de mujeres para difundir sus derechos políticos y de plena ciudadanía 

Objetivo Particular: 
3.- Desarrollar la logística para las Sesiones de la Comisión de Paridad entre los Géneros con la asistencia  

de las representantes de los partidos políticos ante la CPEG 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Preparación de la logística y del material de la Reunión de 
Trabajo de la Comisión de Paridad entre los Géneros 

Acción DEPG 100% 100% El día 29 a las 11:00 hrs. 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 

Estrategia: 7.- Divulgar la información necesaria, actualizada y pertinente para la construcción de la paridad entre los géneros en el ámbito electoral 

Objetivo Particular: 2.- Promocionar y difundir el total de publicaciones de la Dirección de Paridad a nivel estatal, nacional e internacional 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Difusión del Libro “María Esther Talamantes Perales. 
Nuestra Sufragista Zacatecana” 

Acción DEPG 100% 100% 

Se entregaron: 
 
3 textos a INMUJERES el 17 de abril 
 
1 texto a la Representante del Partido Morena 
ante la Comisión de Paridad entre los 
Géneros 
 
12 Textos a la Lic. Diana Chaires Tovar, 
Coordinadora de Recursos materiales del 
IEEZ 
 
10 Textos a un grupo de mujeres de apoyo 
terapéutico 

2 
Difusión de la Memoria del Segundo Encuentro Estatal de 
Mujeres Líderes Políticas; Actualidades y retos en el 
ejercicio de nuestros derechos políticos” 

Acción DEPG 100% 100% 

Se entregaron: 
 
 248 Memorias a Consejeras y Consejeros de 
los OPLEZ 
 
5 Memorias a INMUJERES 
 
12 Memorias para regalos de la Presidencia 

3 
Difusión de la Guía de los Derechos Electorales y Plena 
Ciudadanía de las Mujeres en el Estado de Zacatecas 

Acción DEPG 100% 100% 

Se entregaron: 
 
1 texto a la Representante del Partido Morena 
ante la Comisión de Paridad entre los 
Géneros 

4 
Difusión del Informe Especial sobre el impulso a la 
participación política de las mujeres en el Estado de 
Zacatecas 

Acción DEPG 100% 100% 

Se entregaron:  
3 Textos a INMUJERES el 17 de abril 
 
12 Textos para obsequios de la Presidencia 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 

Estrategia: 7.- Divulgar la información necesaria, actualizada y pertinente para la construcción de la paridad entre los géneros en el ámbito electoral 

Objetivo Particular: 2.- Promocionar y difundir el total de publicaciones de la Dirección de Paridad a nivel estatal, nacional e internacional 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

5 
Difusión del Libro de la participación de las mujeres en la 
vida política e institucional del Estado de Zacatecas 

Acción DEPG 100% 100% 

Se entregaron: 
 
3 Textos a INMUJERES el 17 de abril 
 
12 Textos para obsequios de la Presidencia 
 
1 Texto a la Representante del Partido 
Morena ante la Comisión de Paridad entre los 
Géneros, el 14 de abril 2015 

6 
Difusión de un CD. Mujeres Lideres Políticas del Segundo 
Encuentro Estatal de Mujeres Líderes Políticas 

Acción DEPG 100% 100% 
Se entregó un CD a la Representante del 
Partido Morena ante la Comisión de Paridad 
entre los Géneros, el día 14 de abril 2015 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 

Estrategia: 7.- Divulgar la información necesaria, actualizada y pertinente para la construcción de la paridad entre los géneros en el ámbito electoral 

Objetivo Particular: 
3.- Diseñar y proponer en coordinación con la Unidad de Comunicación Social, las campañas informativas y difusión orientadas a sensibilizar  

a la población sobre la cultura de paridad entre los géneros en la participación política y los mecanismos que la fomentan 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Elaboración de mensajes de la DEPG para las redes 
sociales 

Acción DEPG 100% 100% Actividad permanente 

2 
Recopilación e impresión de notas informativas 
relacionadas con los temas de equidad y género 

Acción DEPG 100% 100% Actividad Permanente 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 

Estrategia: Otras funciones de la DEPEG 

Objetivo Particular: Cumplir con las demás funciones que le confieran las leyes vigentes en materia electoral y los reglamentos del Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Asistencia a la mesa de lectura organizada por el Centro de 
Información y Documentación Electoral 

Acción DEPG 100% 100% 

Asistencia de: 
 
Lic. Viviana Sánchez Salas 
 
Lic. Ana Claudia Nuñez Vargas 
 
C. María de Jesús Rivera Contreras y Lic. 
Blanca Erica Ovalle Guevara; el 9 de abril 

2 

Elaboración de propuesta técnica para reformar la Ley 
Electoral del Estado de Zacatecas, Ley Orgánica del 
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas y Ley del 
Sistema de Medios de Impugnación  

Acción DEPG 100% 100% Se entregó el documento a Presidencia 

3 

Análisis de las sentencia emitidas por el Tribunal Electoral 
del Poder Judicial de la Federación en sus Salas 
Regionales de Monterrey, Distrito Federal, Jalisco y Xalapa, 
referentes a los medios de impugnación interpuestos por los 
diversos partidos políticos en materia de paridad (horizontal, 
vertical) para integrar Ayuntamientos 

Acción DEPG 100% 100% 
Documentar el proceso de la igualdad 
sustantiva 

4 

Apoyo en el registro y como edecán en la Conferencia de 
nombre “Hacia la Elección del 2016, Perspectivas” en el 
Auditorio del Tribunal Superior de Justicia “Felipe Borrego 
Estrada” 

Acción DEPG 100% 100% 

Lic. Viviana Sánchez Salas y Lic. Blanca Erika 
Ovalle 
 
El 21 de abril 

5 
Apoyo como edecán en el Seminario “Distritación Electoral”, 
en el Auditorio del Tribunal Superior de Justicia “Felipe 
Borrego Estrada” 

Acción DEPG 100% 100% 

Se llevó a cabo el 30 de abril 
 
Lic. Viviana Sánchez Salas y Lic. Blanca Erika 
Ovalle 

 
 


